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Pracovny Cas

Zakonom stanoveny pracovny ¢as zamestnanca v SR je najviac 40 hodin tyzdenne . Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 38 a 3/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne

Pracovny ¢as méze byt rozvrhnuty : rovnomerne alebo nerovnomerne.
Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrocit’ 48 hodin .

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin , prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut .
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapogitavaju do pracovného €asu; to neplati, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom.

Zakonnik prace taktiez upravuje nepretrzity denny odpocinok a to v trvani 12 po sebe nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin , nepretrzity odpocinok v tyzdni a to 2 po
sebe nasledujlce dni raz za tyzden, pracu v dfioch pracovného pokoja, pracu v noci a pracu nad¢as. Nie je bezné pracovat nad€as a v pripade prace nadéas zamestnancovi
patri okrem mzdy aj mzdové zvyhodnenie. Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac $tyroch mesiacov po sebe
nasledujucich , ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

NEPRIEHLADNITE — zavedenie instititu dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace

Dria 1.1.2023 nadobudol G&innost zakon &. 248/2022 Z. z., ktorym sa meni a doplifia zékon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa menia
a doplfiaju niektoré zakony. Cielom zakona je zjednodu$enie zamestnavania a znizenie ceny prace, resp. mzdovych nakladov zamestnavatela pri zamestnavani
pracovnikov, ktori vykonavaju sezénne prace vo vymedzenych sektoroch hospodarstva (polnohospodarstvo, cestovny ruch, potravinarstvo, lesné hospodarstvo — vid
priloha 1b k zakonu €. 311/2001 Z. z., verzia uc¢inna od 1.1.2023). Novelou sa do Zakonnika prace zavadza novy institat sezonnej prace na zaklade dohody o pracovnej
€innosti na vykon sezdénnej prace (poddruh dohody o pracovnej ¢innosti). Na zaklade dohody o pracovnej €innosti na vykon sezénnej prace bude mozné vykonavat
pracovnu ¢innost v rozsahu najviac 520 hodin v kalendarnom roku .

Pri dohode o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace:

e sa do rozsahu pracovnej ¢innosti zapocitava aj pracovna ¢innost’ vykonavana zamestnancom pre toho istého zamestnavatela na zaklade inej dohody o pracovnej
¢innosti na vykon sezénnej prace,

e priemerny tyzdenny pracovny ¢as za dobu trvania dohody, najviac vSak za Styri mesiace, nesmie presiahnut’ 40 hodin .

e dohodu mozno uzatvorit’ najviac na 8 mesiacov .

Fyzicka osoba v pravnom vztahu zaloZzenom dohodou o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej prace ma zaroven byt zamestnancom na u¢ely nemocenského poistenia,
doéchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti , a to bez ohladu na to, ¢i uvedena dohoda zaklada fyzickej osobe pravo na prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods.
2 a 3 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Zaroven sa zavadza nova odvodova odpocitatelna polozka pri sezénnej praci na ucely uréenia vymeriavacieho zakladu na platenie poistného na starobné poistenie a
poistného na poistenie v nezamestnanosti vo vyske 50 % jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu platného v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa plati poistné (ak vymeriavaci zaklad zamestnanca v pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon sezénnej
prace je za kalendarny mesiac niz$i ako vyska odvodovej odpocitatelnej polozky pri sezénnej praci, odvodova odpoditatelna polozka pri sezénnej praci je vo vyske tohto
vymeriavacieho zakladu).

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Zakon &. 248/2022 Z. z, ktorym sa dopliiia Zakonnik préace
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